
 

Opfølgningsplan 2022 
 

Opfølgningsplanen bygger på den løbende kvalitetsudvikling, selvevaluering og den senest gennemførte elev- og 

medarbejdertrivselsundersøgelse. Områderne i opfølgningsplanen indgår og afspejledes desuden i HF & VUC Klar’s strategiske indsatser. 

 

 

Selvevaluering 

 

Ændringsbehov 

Løsningsforslag / 

indsatser 

Operationelle 

kvalitetsmål 

Evaluering 

Fokus på fastholdelse Øge fastholdelse på vores 

uddannelser 

Studievejledningen 

arbejder målrettet med 

fastholdelse 

 

Pædagogiske tiltag for at 

fremme elevtrivsel. 

Fastholdelsesprocent skal 

være bedre end sidste år 

 

Løbende 

ledelsesopfølgning på 

fravær med tal fra 

Inspari 

Fokus på studieaktivitet Forbedring af de 

studerende 

studieaktivitet 

Revision af 

studieaktivitetsprocedure, 

tema på PR-møder 

Fraværet skal i 2021/2022 

være mindre end i 

2020/2021 

Løbende 

ledelsesopfølgning på 

fravær med tal fra 

Inspari 

Fokus på fagligt 

niveau/karakterer 

 

Forbedring af det 

gennemsnitlige 

karakterniveau 

 

Tæt opfølgning på skriftligt 

fravær 

Lektiecafe efter behov 

Eksamenstræning 

Forbedret fagligt resultat 

ved eksamen. 

Dataudtræk fra 

Ludus Web. 

ETU:  

Fokus på følgende områder: 

• Social Trivsel 

• Pres og bekymringer 

 

Vi ønsker en højere 

score. 

 

Underviserne har særligt 

fokus på det sociale miljø i 

klasserne. 

Flere sociale aktiviteter. 

Lærerstøtte i forbindelse 

med dannelsen af 

studiegrupper 

Scoren skal ligge mindst 

lige så højt som på 

landsplan 

Næste års ETU 

MTU (professionel 

kapital): 

Fokus på følgende områder: 

• Godt kollegaskab 

• Tillid/retfærdighed 

 

Der arbejdes med 

synlighed, transparens, 

teambuilding 

Arbejdsmiljøudvalget har 

udarbejdet handlingsplan 

med en række forslag til 

indsatser (findes på Intra) 

Forbedring af resultater i 

professionel kapital 

undersøgelse. 

Professionel kapital 

undersøgelse i 2022. 

 


